
 

平成２２年度 第５回経営協議会議事次第 

 

 

日  時  平成２３年３月２８日（金）  

 

場  所  持回り審議 

 

 

〔審議事項〕 

（１）第２期中期目標期間における人材等の重点配分方針について 

（２）平成２３年度予算編成方針について 

（３）資金運用について 

（４）平成２３年度年度計画について 

（５）国立大学法人九州工業大学職員退職手当規程の一部改正について 

（６）各種センターの取扱いについて 

 

〔報告事項〕 

（１）後期日程の個別学力に係る試験問題の出題ミスについて 

（２）寄附講座の継続設置について 

（３）九州工業大学学習教育センターの設置について 

（４）平成２３年度入試結果について 

（５）平成２２年度科学研究費補助金獲得状況について 

 

 

 

 

 



 

平成２２年度 第 4 回経営協議会議事次第 

 

 

日  時  平成２３年１月２１日（金） １３：００～ 

 

場  所  第一会議室 

 

 開  会 

  ○ 議長挨拶 

  ○ 欠席者等の案内    

○ 前回議事要旨の確認 

 

 

〔審議事項〕 

（１） 国立大学法人九州工業大学役員退職手当規程について       

 

 

〔報告事項〕 

（１）給与改定について                        

   

（２）平成２３年度政府予算案について           

 

（３）会計経理の適正な執行について                  

 

 

〔協議事項〕 

（１）財務について                          

                      

 

 

 

 

議長謝辞 

 

 

閉  会 



 

平成２２年度 第３回経営協議会議事次第 

 

 

日  時  平成２２年１１月１８日（木） １３：００～ 

 

場  所  第一会議室 

 

 開  会 

  ○ 議長挨拶 

  ○ 欠席者等の案内    

○ 前回議事要旨の確認 

 

 

〔審議事項〕 

（１）給与改定について                           

 

 

〔報告事項〕 

（１）平成２１年度に係る業務の実績に関する評価の結果について  

 

（２）会計検査院実地検査の結果について 

                   

 

 

〔協議事項〕 

（１）財務について                          

                                  

 

議長謝辞 

 

 

閉  会 



 

平成２２年度 第２回経営協議会議事次第 

 

 

日  時  平成２２年 ９月１５日（水） １３：００～ 

 

場  所  第一会議室 

 

 開  会 

  ○ 議長挨拶 

   ○ 委員の紹介        

 ○ 欠席者等の案内    

○ 前回議事要旨の確認 

 

 

〔報告事項〕 

（１）平成２１年度決算の承認等について                   

（２）平成２３年度政府予算の状況について            

（３）国立大学法人後の現状と課題（中間まとめ）について          

 

〔協議事項〕 

（１）学生募集について                              

                                  

 

議長謝辞 

 

 

閉  会 



 1

平成２２年度 第１回経営協議会議事次第 

 

 

日  時    平成２２年５月２７日（木）１５：００～１７：１５ 

 

場  所    第一会議室 

 

開  会 

 ○ 議長挨拶 

 ○ 欠席者等の案内    

○ 前回議事要旨の確認 

 

 

〔審議事項〕 

（１）平成２１年度決算について 

（２）平成２２年度予算編成方針について 

（３）平成２３年度概算要求について 

（４）平成２１事業年度に係る業務の実績及び中期目標期間に係る業務の実績に関する 

報告書（案）について 

（５）平成２０、２１年度中期目標の達成状況報告書等（案）について 

（６）経営協議会から選出する学長選考会議委員について 

 

〔報告事項〕 

 （１）認証評価における評価結果について  

（２）第２期中期目標・中期計画について 

 

 

〔協議事項〕 

（１）学生募集について 

 

 

 

 

議長謝辞 

  

  

閉  会 

 


