
平成２６年度 第２回 九州工業大学 経営協議会 議事次第 

 

 

日  時  平成２６年９月８日（月） １３：００～１５：００ 

場  所  百周年中村記念館 特別会議室 

 

開  会 

○ 議長挨拶 

○ 欠席者等の案内 

○ 平成２６年度第１回議事要旨の確認 

 

〔審議事項〕 

（１）人事院勧告に伴う給与改定等について            

 

〔報告事項〕 

（１）平成２７年度概算要求について               

 

〔協議事項〕 

（１）平成２７年度の教育職員評価について            

 

〔その他〕 

（１）平成２６年度経営協議会の開催日程について         

 

議長謝辞 

 

閉  会 
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国立大学法人九州工業大学経営協議会議事要旨（平成２６年度第２回） 

 

１．日 時  平成２６年９月８日（月）１３：００～１４：１５ 

２．場 所  戸畑キャンパス 百周年中村記念館 特別会議室 

３．出席者  井上委員，上子委員，川上委員，高原委員，濱田委員（五十音順） 

学長，理事（大学改革，教育，情報担当），理事（研究・産学連携担当）， 

理事（学生・附属図書館担当），理事（労務・財務担当）， 

副学長（経営戦略担当）， 

工学研究院長，情報工学研究院長，生命体工学研究科長 

４．列席者  監事（教育・研究担当），監事（経営・財務担当） 

副学長（国際担当），副学長（入試・広報担当），副学長（評価担当）， 

学長特別補佐（コンプライアンス担当） 

 

５．議長挨拶 

議長から，開会の挨拶がなされた後，新たに就任された井上委員の紹介がなされた。 

 

６．会議成立 

構成員１９名のところ，１４名の出席により定足数を満たしていることが確認された。 

 

７．議事録の確認 

平成２６年度第１回経営協議会（平成２６年６月２６日）の議事要旨についての確認

について説明があり，了承された。 

 

８．審議事項 

（１）人事院勧告に伴う給与改定等について                

学長から，平成２６年度人事院勧告の概要，及び人事院勧告を参考とした本学にお

ける給与改正について，早期に過半数労働者及び組合との協議を進めていく旨の説明

があり，審議の結果，了承された。 

また，本年度は厳しい財政状況にあるが，教職員のモチベーションを高めるにも引

き上げの改定を行う予定である旨説明があった。 

 

９．報告事項 

（１）平成２７年度概算要求について                   

理事（労務・財務担当）から，文部科学省に係る平成２７年度予算の概算要求にあ

たっての概要について説明があり，新規補助金の事業を含めた予算要求の情報収集を

積極的に行い，本学のミッションや機能強化にあった予算要求の取り組みを行ってい

く旨報告があった。 

なお，概算要求に関し次のような意見があった。 

（○：学外委員，△：学内委員） 

△： 来年度は地方創生事業について大幅に予算を確保する旨の情報があるので，



2 

本学としても獲得に向けて検討したい。 

○： 内閣改造では地方創生大臣が任命され，地方創生事業が大きなポイントにな

っている。大学に関わらず各分野からの予算の取り合いになるため，早い段階

で戦略的に情報収集を行い，プランニングを考えた方が良い。 

 

１０．その他 

（１）年俸制の導入について 

学長から，文部科学省より承継職員から年俸制職員への転換を行う年俸制導入の要

求が来ており，これまで検討した制度設計について，給与を基本給７割と業績給３割

に分け，基本給については３年ごと，業績給については１年ごとに評価を行い，業績

給の評価については簡易的な方法で検討している旨説明があった。 

 

（２）平成２６年度経営協議会の開催日程について             

学長から，資料に基づき平成２６年度の経営協議会の開催日程について説明があっ

た。 

 


