
 

平成２３年度 第３９回役員会（持ち回り） 

 

日  時 平成２４年 ３月２９日（木）  
 
出席者  学長、理事（評価・総務担当）、理事（教育・情報担当）、 

理事（研究・産学連携担当）、理事（財務担当） 
 
〔審議事項〕  
（１）就業規則の一部改正について 

（２）センター長の任命について 



 

平成２３年度 第３８回役員会（持ち回り） 

 

日  時 平成２４年 ３月２８日（水）  
 
出席者  学長、理事（評価・総務担当）、理事（教育・情報担当）、 

理事（研究・産学連携担当）、理事（財務担当） 
 
〔審議事項〕 
（１）平成２４年度年度計画について  

 



 

平成２３年度 第３７回役員会（持ち回り） 

 

日  時 平成２４年 ３月２６日（月）  
 
出席者  学長、理事（評価・総務担当）、理事（教育・情報担当）、 

理事（研究・産学連携担当）、理事（財務担当） 
 
〔審議事項〕 
（１）国立大学法人九州工業大学役員規則の一部改正について 
（２）九州工業大学国際戦略室規則の一部改正について  
（３）九州工業大学地域イノベーションクラスター（グローバル型） 
   推進室規則等の廃止について  
（４）平成２４年度予算編成方針について 

 



 

平成２３年度 第３６回役員会（持ち回り） 

 

日  時 平成２４年 ３月１６日（金）  
 
出席者  学長、理事（評価・総務担当）、理事（教育・情報担当）、 

理事（研究・産学連携担当）、理事（財務担当） 
 
〔審議事項〕 
（１）事務系幹部職員の選考について  

 



 

平成２３年度 第３５回役員会（定例） 

 
日  時  平成２４年３月６日（火） 教育研究評議会終了後～ 

 
場  所  鳳龍会館 会議室 

 
〔審議事項〕 
（１）教育職員の選考について 
（２）九州工業大学グリーンイノベーション実践教育研究センター規則の制定について 
（３）九州工業大学バイオメディカルインフォマティクス研究開発センター規則の制定について 

  （４）各種センター及び重点プロジェクトセンター等の取り扱い方針等の一部改正について 
（５）各種センター規則の一部改正について 

 
〔報告事項〕 
（１）教育職員選考委員会の設置に伴う委員の決定について 
（２）技術職員選考委員会の設置に伴う委員の決定について 

 



  

平成２３年度 第３４回役員会（臨時） 

 
日  時  平成２４年３月６日（火） １３：００～ 

 
場  所  鳳龍会館 会議室 

 
〔審議事項〕 

（１）教育職員選考委員会の設置について 
（２）技術職員選考委員会の設置について 
（３）センター長の任命について 
（４）就業規則の制定及び改正について 
（５）国立大学法人九州工業大学役員給与規程の一部改正について 
（６）九州工業大学大学院生命体工学研究科任期付助教の審査に関する内規 

の制定について                           
 

 
〔報告事項〕 

（１）役員等の選任について 
 
 

〔その他〕 
 



 

 

平成２３年度 第３３回役員会（臨時） 

 

 

日  時 平成２４年２月２８日（火） 戦略会議（企画）終了後 
 
場 所  学長会議室  
 
〔審議事項〕 
 臨時役員会  



 

平成２３年度 第３２回役員会（持ち回り） 

 

日  時 平成２４年 ２月１７日（金）  
 
出席者  学長、理事（評価・総務担当）、理事（教育・情報担当）、 

理事（研究・産学連携担当）、理事（財務担当） 
 
〔審議事項〕 
（１）事務職員の選考について  

 



 

平成２３年度 第３１回役員会（持ち回り） 

 

日  時 平成２４年２月１６日（木）  
 
出席者  学長、理事（評価・総務担当）、理事（教育・情報担当）、 

理事（研究・産学連携担当）、理事（財務担当） 
 
〔審議事項〕 
（１）教育職員選考委員会の設置について 

 



 

平成２３年度 第３０回役員会（持ち回り） 

 

日  時 平成２４年 ２月１４日（火）  
 
出席者  学長、理事（評価・総務担当）、理事（教育・情報担当）、 

理事（研究・産学連携担当）、理事（財務担当） 
 
〔審議事項〕 
（１）教育職員選考委員会の設置について 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
      

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
     

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
     

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 



     
 

   
 
 

 
 



     
 

  
 
 

 
   

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

   
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



     
 

   
 
 

 
   

 



 
 

 
 

 
 

    
  

 
 

 



 
 

 
   

 
 

 



 
 

 
 

 
 

  
    

 
 

 
 

 
    

 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

    
 
 

 
   

 
 



 
 

 
 

 
 

 



     
 

   
 

 
 

 



     
 

   
 

 
   

 



 
 

 
 

 
 

    
 

 
    

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
    

 



     
 

   
 

 
   

 
  

 



 
 

 
 

 
 

    
 

 
 

 
   
   

 
 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

      
 

 
      

 
      
     

                              
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



    
  

  
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 


