
平成２４年度 第２１回役員会（臨時） 

 

 

日  時  平成２４年１１月７日（水） １３：００～ 

場  所  鳳龍会館 会議室 

 

 

〔審議事項〕 

（１）教育職員選考委員会の設置について                

（２）センター長の選考について                    

（３）就業規則の制定及び改正について                 

 

〔報告事項〕 

 

〔その他〕 
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平成２４年度 第２１回役員会（臨時）議事要旨 

 
１．日 時  平成２４年１１月７日（水）１３：００～１３：５０ 
２．場 所  鳳龍会館 会議室 
３．出席者  学長，理事（評価・総務・財務担当），理事（教育・情報担当）， 

理事（研究・産学連携担当），理事（経営戦略担当） 
４．列席者  副学長（学生担当），副学長（国際担当），副学長（入試担当）， 

副学長（事務統括・労務担当）， 
工学研究院長，情報工学研究院長，副生命体工学研究科長（代理） 
監事（教育・研究担当），監事（経営・財務担当） 

 
５．議事要旨確認 

平成２４年度第１９回，第２０回（平成２４年１０月３日）役員会の議事要旨（案）

について確認が行われ，了承された。 
 
６．審議事項 
（１）教育職員選考委員会の設置について                 

学長より，次の教育職員選考委員会の設置について説明があった。なお，情報工学

研究院提案の選考委員会については文部科学省のプロジェクト事業に伴う設置である

が，任期が平成２６年度末の公募では期間が短く優秀な研究者が集まらないため，中

間審査の結果による継続の有無にかかわらず，平成２８年度末までの任期に修正した

い旨の発言があり，審議の結果，任期を修正のうえ決議した。 
 

○情報工学研究院 知能情報工学研究系 知能情報アーキテクチャ部門 
准教授 １名（任期あり） 

○生命体工学研究科 生体機能専攻 生体機能システム講座 
助教 １名（任期あり） 

○安全衛生推進室 准教授 １名（任期あり） 

 
なお，次のとおり補足説明があった。 
・年俸制の教育職員を選考する際には，承継職員である現行の教育職員とは雇用制

度が異なるため，年俸制の制度概要を人事課で作成のうえ，教員選考委員会で説明

を行ってもらう。 
・安全衛生推進室の公募については，まず学内に限って公募を行い，応募者がいな

い場合は学外に広げることとする。 

 
（２）センター長の選考について                     

学長より資料に基づき説明があり，審議の結果，原案どおり決議した。 
なお，先端金型センター長については，定年退職により平成２６年３月３１日迄の

任期となる旨，説明があった。 
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○宇宙環境技術ラボラトリー施設長 
○ネットワークデザイン研究センター長 
○先端金型センター長 
○バイオマイクロセンシング技術研究センター長 

 
任期：平成２４年１２月１日～平成２６年１１月３０日 
（但し，先端金型センター長は平成２６年３月３１日までの任期） 

 
（３）就業規則の制定及び改正について                  

人事課長より資料に基づき説明があり，審議の結果，原案どおり決議した。 

 


