
平成２６年度 第４９回役員会（持ち回り） 

 

 

日  時  平成２７年３月２３日（月） 

 

出 席 者  学長，理事（大学改革・教育・情報担当），理事（研究・産学連携担当） 

理事（学生・附属図書館担当），理事（労務・財務担当） 

 

 

〔審議事項〕 

（１）就業規則の改正について（九州工業大学職員給与規程等）      

（２）客員教授の称号授与について                   

（３）センター長の任命について                    

（４）産学連携・ＵＲＡ領域長の選考について              

（５）年俸制適用教育職員の決定（平成２７年４月１日適用）について   

（６）リサーチ・アドミニストレーター〔研究職員（ＵＲＡ教授，ＵＲＡ准教授， 

ＵＲＡ助教）〕の選考について            

 

〔報告事項〕 

 

〔その他〕 
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平成２６年度 第４９回役員会（持ち回り）議事要旨 
 
１．日 時  平成２７年３月２３日（月） 
２．出席者  学長，理事（大学改革・教育・情報担当），理事（研究・産学連携担当）， 

理事（学生・附属図書館担当），理事（労務・財務担当） 
 
３．審議事項 
（１）就業規則の改正について（九州工業大学職員給与規程等）       

平成２６年度人事院勧告を参考とした人事制度の見直しとして，地域の民間給与水

準を踏まえた本給表の水準を平均２％引き下げ，職務及び勤務実績に応じた給与配分，

５５歳超職員の本給等１．５％減額支給の廃止等に伴う就業規則の改正について審議

し，原案のとおり決議した。 
 
（２）客員教授の称号授与について              

平成２７年４月１日付けで客員教授の称号を授与することについて審議し，決議し

た。 
 
（３）センター長の任命について                     

センター長の任期満了に伴う次期センター長の選考について，学内研究プロジェク

ト推進センター長選考委員会での選考の結果を踏まえ，次期センター長を任命するこ

とについて審議し，決議した。 
 
（４）産学連携・ＵＲＡ領域長の選考について               

イノベーション推進機構の産学連携・ＵＲＡ領域長の選考について審議し，決議し

た。 
 
（５）年俸制適用教育職員の決定（平成２７年４月１日適用）について  

平成２７年４月１日からの年俸制を適用する教育職員について審議し，決議した。 
 
（６）リサーチ・アドミニストレーター〔研究職員（ＵＲＡ教授，ＵＲＡ准教授，ＵＲＡ

助教）〕の選考について                 
リサーチ・アドミニストレーターの選考について審議し，決議した。 


